






 

NAAC ‘A+’ Grade 

DR. BABASAHEB AMBEDKAR MARATHWADA UNIVERSITY 

CHHATRAPATI SAMBHAJINAGAR 

Best Principal Award (Proforma) Year – 2025-26 

The Principal is expected to submit following information through the Chairman/ Secretary of the 

Managing Body. (Enclosed the self –attested photo copies of supporting document.) 

Name of the Principal  : -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Name of the College & Address : --------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Mobile / Phone No. -------------------------------------------------     Email I.D. -------------------------------------------------------- 

AISE Code No. -------------------------------------------------------- 

Sr. 

No. 
Quality Criteria Detail 

Marks 

Total Marks / 

Limit of that 

Criteria 

Information 

(if attached 

Document ) 

Document 

Page No. 

A Personal Qualities   

1 Educational Qualification  10   

a)  Net/ Set /JRF/SRF 2    

b) M.Phil. 3    

c)  Ph.D. 5    

2 Experience as Principal  10   

a)  5 to 10 years 2    

b) Above 10 years 3    

c)  Above Twenty years 5    

3 Research  60   

a)  Minor Projects     

 Four and above 5    

 Below Four 3    

b) Major Project     

 Three and above 7    

 Below Three 5    

c)  Ph.D. Awarded Students     

 Per Awarded Studnets 01 Marks & 
Miximum 10 Marks  

10    

d) M.Phil./M.Tech. Awarded Students     

 Per Awarded Studnets 01 Mark & 
Miximum 10 Marks 

 10    

e)  Paper published in Scopus & Non    
      Scopus Index journals 

    

 01 Mark for each paper Maximum 
10 Marks 

 10    

f) Books published     

 01 Mark for each Book Maximum 
10 Marks 

10    

 

Passport Size 

Photo 



 

Sr. 

No. 
Quality Criteria Detail 

Marks 

Total Marks / 

Limit of that 

Criteria 

Information 

(if attached 

Document ) 

Document 

Page No. 

B Institutional Achievements in Academic Activities   

1 Recognition to college  15   

a)  NAAC – A Grade 5    

NAAC – B Grade 3    

NAAC - C Grade 2    

b) ISO/AAA 3    

c)  NRF/NIRF 2    

2 Funds Received / Generated  10   

a)  From UGC and other 
Government agencies in 

    

 Upto 1 Cr. 2    

 1 Cr. To 2 Cr. 3    

 2 Cr. and above 5    

3 Organisation of workshop, 
Seminar and Conferences 

 
25 

  

a)  International  Level     

 Per Seminar 03 Marks  8     

b) National Level     

 Per Seminar 02 Marks  7    

c)  State /University / District 
Level 

    

 Per Seminar 01 Mark 6    

d) Webinar     

 Per Webinar 01 Mark 4    

4 Meritorious / Rank Students  15   

a)  General Merit Students     

 Per Students 02 Marks 8    

b) Subject Merit Students     

 Per Students 02 Marks 5    

c)  University Merit Scholarship 
Students 

    

 Per Students 02 Marks 2    

5 Participation in Avishkar 
Competition 

 
15 

  

a)  Organisation at District Level     

 Per Organisation 03 Marks 5    

b) Organisation at University 
Level 

    

 Per Organisation 05 Marks 10    

66 Achievements in Avishkar 

Competition 

 
45 

  

a)  At District level First Prize     

 Per Achievements 01 Mark 5    

b) At District level Second Prize     

 Per Achievements 01 Mark 5    

c)  At District level Third Prize     

 Per Achievements 01 Mark 5    

d) At University level First Prize     

 Per Achievements 01 Mark 5    
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e)  At University level Second 
Prize 

    

 Per Achievements 01 Mark 5    

f) At University level Third Prize     

 Per Achievements 01 Mark 5    

g) At State level First Prize     

 Per Achievements 01 Mark 5    

h) At State level Second Prize     

 Per Achievements 01 Mark 5    

i) At State level Third Prize     

 Per Achievements 01 Mark 5    

7 
Courses Introduced  25   

a)  New Courses Introduced     

 Per Courses 01 Mark 5    

b) New Subjects Introduced     

 Per Courses 01 Mark 5    

c)  New Advanced Diploma 
Courses Introduced 

    

 Per Courses 01 Mark 5    

d) New  Diploma Courses 
Introduced 

    

 Per Courses 01 Mark 5    

e)  New  Certificate Courses 
Introduced 

    

 Per Courses 01 Mark 5    

C Institutional Achievements in Co-curricular activities   

1 Organisation of Sports  25   

a)  Organisation at District Level     

 Per Sports 01 Mark 5    

b) Organisation at Zonal Level     

 Per Sports 01 Mark 5    

c)  Organisation at State Level     

 Per Sports 01 Mark 5    

d) Organisation at National Level     

 Per Sports 01 Mark 5    

e)  Organisation at International 
Level 

    

 Per Sports 01 Mark 5    

2 Achievements in Sports  35   

a)  At District level First Prize – 
Individual 

    

 Per Achievents 01 Mark  5    

b) At Zonal level First Prize – 
Individual 

    

 Per Achievents 01 Mark 5    

c) At Inter-zonal level Students 
participated 

    

 Per Achievents 01 Mark 5    

d) At District level First Prize - 
Team 

    

 Per Achievents 01 Mark 5    

  



Sr. 

No. 
Quality Criteria Detail 
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Limit of that 

Criteria 

Information 

(if attached 

Document ) 

Document 
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e)  At Zonal level First Prize Team     

 Per Achievents 01 Mark 5    

f) At National level Students 
participated 

    

 Per Achievents 01 Mark 5    

g) At Intentional level Students 
participated 

    

 Per Achievents 01 Mark 5    

3 Organisation of Youth Festival  10   

c)  Organisation at District Level     

 Per Organisation 01 Mark 5    

d)  Organisation at Central Level     

 Per Organisation 01 Mark 5    

4 Achievements in Youth Festival  20   

a)  At District level First Prize – 
Individual 

    

 Per Achievents/Student 01 Mark 5    

b)  At District level Second Prize – 
Individual 

    

 Per Achievents/Student 01 Mark 3    

c)  At District level Third Prize – 
Individual 

    

 Per Achievents/Student 01 Mark 2    

d)  At University level First Prize – 
Individual 

    

 Per Achievents/Student 01 Mark 5    

e)  At University level Second Prize – 
Individual 

    

 Per Achievents/Student 01 Mark 3    

f) At University level Third Prize – 
Individual 

    

 Per Achievents/Student 01 Mark 2    

5 NSS / NCC  40   

a) Organisation of Camps at College Level     

 Per NSS / NCC Camp 01 Mark 5    

b)  Organisation of Camps at District Level     

 Per NSS / NCC Camp 02 Marks 5    

c) Organisation of Camps at University 
 Level 

    

 Per NSS / NCC Camp 04 Mark 5    

d)  Organisation of Camps at State Level     

 Per NSS / NCC Camp 05 Mark 5    

e) Students participation at University  
 Level Camp 

    

 Per Students Participation 01 Mark 5    

f)  Students participation at State Level    
       Camp 

    

 Per Students Participation 03 
Marks 

5    

g)  Students participation at National Level 
Camp 

    

 Per Students Participation 05 
Marks 

10    
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Sr. 

No. 
Quality Criteria Detail 

Marks 

Total Marks / 

Limit of that 

Criteria 
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(if attached 

Document ) 

Document 

Page No. 

D Involvement in Community Service, Student Development 

through various activities and innovative 
programmes implemented 

25 

  

 a) Extension activities conducted other than 
NSS & NCC 

    

 Per Involvement 01 Mark 5    

b)  Activities conducted to bring communal 
harmony addressing different issues in the 

society 

    

 Per Involvement 01 Mark 5    

c) Different activities conducted to solve 
environmental problems, water harvesting, 

green and clean campus etc. 

    

 Per Involvement 01 Mark 5    

d) Different activities organised to helps 

students to achieve their potentials Blood 

Donation Camps, activities for 

empowerment of women, health 

programmes for women’s, programmes for 

all-round development of students etc. 

    

 Per Involvement 01 Mark 5    

e) Innovative programmes implemented in the 

field of curricular, extra-curricular and co- 
curricular activities of the college 

    

 Per Involvement 01 Mark 5    

E 
Contribution in University Bodies/Authorities and 

University Administration 

25   

 a) Per Representation on Management Council 5    

b)    Per Representation on Senate 5    

b) Per Representation on Academic Council 5    

d)    Per Representation as Chairman of BOS 5    

e) Per Representation as Member of BOS 5    

F D-CAS Center in College  
5 

5   

G Administration Reprentative  
5 

5   

 Total 
 420 

  

  

(Signature of the Chairman/ Secretary of 

the College Managing Committee) 

Signature of Principal 

Note. Please enclose additional essential information if any as per the guidelines. 

UNDERTAKING 

I…………………………………………………………..do hereby declare solemnly that, I 

Was not punished by any legal authority for any misconduct of Criminal act. The information 

furnished in the enclosed format is true to the best of my knowledge. If any information is found 

false. I ‘am fully aware that the Award is bound by good and moral conduct now and in future. 

Date :  

Place: 

Signature of Principal  

        Name College 
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xÉ¨ÉÖxÉÉ - + 
 

|É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ 

|É¨ÉÉÊhÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉä EòÒ, --------------------------------------- (+Éb÷xÉÉ´É |ÉÉ®Æú¦É Eò¯ûxÉ ºÉÆ{ÉÖhÉÇ xÉÉ´É ) ªÉÉÆSÉä́ É®ú ªÉÉ{ÉÖ´ÉÔ 

EòÉähÉiÉÒ½þÒ Ê´É¦ÉÉMÉÒªÉ SÉÉèEò¶ÉÒ ºÉÊ¨ÉiÉÒ xÉä̈ É±Éä±ÉÒ xÉºÉÚxÉ iªÉÉÆSÉÒ EòÉähÉiÉÒ½þÒ Ê´É¦ÉÉMÉÒªÉ SÉÉèEò¶ÉÒ |É±ÉÆÊ¤ÉiÉ xÉÉ½þÒ. iÉºÉäSÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ {ÉÊ®úIÉäiÉÒ±É 

MÉè®ú´ªÉ´É½þÉ®úÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ Ê¶ÉIÉÉ / ºÉ¨ÉVÉ/ `ö{ÉEòÉ ä̀ö´ÉhªÉÉiÉ +É±Éä±ÉÉ  xÉÉ½þÒ. 

 
Ê`öEòÉhÉ : 
ÊnùxÉÉÆEò :      |ÉÉSÉÉªÉÇ / Ê´É¦ÉÉMÉ|É¨ÉÖJÉÉÆSÉÒ º´ÉÉIÉ®úÒ ´É Ê¶ÉCEòÉ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

xÉ¨ÉÖxÉÉ - ¤É 
|É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ 

¨ÉÒ -------------------------------------- (+Éb÷xÉÉ´É |ÉÉ®Æú¦É Eò¯ûxÉ ºÉÆ{ÉÖhÉÇ xÉÉ´É ) |ÉÊiÉYÉÉ{ÉÖ́ ÉÇEò Ê±É½ÚþxÉ näùiÉÉä EòÒ, MÉÖhÉ´ÉÆiÉ |ÉÉSÉÉªÉÇ 

/ MÉÖhÉ´ÉÆiÉ Ê¶ÉIÉEò / MÉÖhÉ´ÉÆiÉ ºÉä́ ÉEò {ÉÖ®úºEòÉ®úÉºÉÉ`öÒ +VÉÇ Eò®úiÉ +ºÉÚxÉ ¨ÉÉZªÉÉÊ´É¯ûvnù EòÉähÉiªÉÉ½þÒ {ÉÉä±ÉÒºÉ º]äõ¶ÉxÉ¨ÉvªÉä EòÉähÉiÉÉ½þÒ MÉÖx½þÉ nùÉJÉ±É 

xÉÚºÉxÉ ¨É±ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ¡òÉèVÉnùÉ®úÒ EòÉ®ú´ÉÉ<ÇiÉ Ê¶ÉIÉÉ ZÉÉ±Éä±ÉÒ xÉÉ½þÒ. 

 

 
Ê`öEòÉhÉ : 
ÊnùxÉÉÆEò :     |ÉÉSÉÉªÉÇ / Ê¶ÉIÉEò / |É¶ÉÉºÉEòÒªÉ ºÉä́ ÉEòÉÆSÉÒ ºÉ½þÒ ------------------- 

 
  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

xÉ¨ÉÖxÉÉ – Eò (¡òCiÉ Ê¶ÉIÉEäòkÉ®ú ºÉä́ ÉEòÉºÉÉ`öÒ) 
|É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ 

|É¨ÉÉÊhÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉä EòÒ,  --------------------------------------  ªÉÉÆSÉÉ ¨ÉÉMÉÒ±É 5 ´É¹ÉÉÇiÉÒ±É MÉÉä{ÉxÉÒªÉ +½þ´ÉÉ±ÉÉSÉÒ |ÉiÉ´ÉÉ®úÒ 

JÉÉ±ÉÒ±É|É¨ÉÉhÉä +É½äþ. 

+.Gò. ºÉxÉ |ÉiÉ´ÉÉ®úÒ 

   

   

   

   

 
   
 

|ÉÉSÉÉªÉÇ / Ê´É¦ÉÉMÉ|É¨ÉÖJÉÉÆSÉÒ º´ÉÉIÉ®úÒ ´É Ê¶ÉCEòÉ  
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{ÉÉºÉ{ÉÉä]Çõ 
ºÉÉ<ÇVÉSÉÉ ¡òÉä]õÉä 

±ÉÉ´ÉhÉä 
 b÷Éì. ¤ÉÉ¤ÉÉºÉÉ½äþ¤É +ÉÆ¤Éäb÷Eò®ú ¨É®úÉ`ö´ÉÉb÷É Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö, UôjÉ{ÉiÉÒ ºÉÆ¦ÉÉVÉÒxÉMÉ®ú 

 

Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö ¨ÉÖJªÉ {ÉÊ®úºÉ®ú ´É ={É{ÉÊ®úºÉ®ú ªÉälÉÒ±É ¶ÉèIÉÊhÉEò Ê´É¦ÉÉMÉÉiÉÒ±É BEò ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Ê¶ÉIÉEò +ÉÊhÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉ¶ÉÒ 
ºÉÆ±ÉMxÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉÉiÉÒ±É BEò ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Ê¶ÉIÉEò ªÉÉÆxÉÒ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö ´ÉvÉÉÇ{ÉxÉÊnùxÉÒ {ÉÖ®úºEòÉ®úÉºÉÉ`öÒ ºÉÉnù®ú 

Eò®úÉ´ÉªÉÉSÉÉ +VÉÉÇSÉÉ xÉ¨ÉÖxÉÉ  
¶ÉèIÉÊhÉEò ´É¹ÉÇ 2025-26 

Ê¶ÉIÉEòÉÆSÉä xÉÉ´É :  {ÉnùxÉÉ¨É :  
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :  +xÉÖ¦É´É :  
Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉiÉÒ±É ¶ÉèIÉÊhÉEò Ê´É¦ÉÉMÉÉSÉä / ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉÉSÉä xÉÉ´É : 
ºÉÆ{ÉEÇò {ÉkÉÉ :  

 

+. 
Gò. 

MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ÊxÉEò¹É ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉÆSÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 
(+É´É¶ªÉEòiÉÉ +ºÉ±ªÉÉºÉ 

VÉÉäb÷{ÉjÉ VÉÉäb÷hÉä) 

{ÉÖ®úÉ´ÉÉ nùÉJÉ±É 
VÉÉäb÷±Éä±ªÉÉ EòÉMÉnù{ÉjÉÉSÉÉ 

{ÉÞ¹]õ Gò¨ÉÉÆEò 
1 +vªÉªÉxÉ, +vªÉÉ{ÉxÉ, ¨ÉÖ±ªÉ¨ÉÉ{ÉxÉ : (Eò¨ÉÉ±É 90 MÉÖhÉ)   
 +) ¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ – (10 MÉÖhÉ) (¨Éä®úÒ]õ ½þÉä±b÷®ú-2 MÉÖhÉ, B+ 2 MÉÖhÉ, xÉä]õ/ ºÉä]õ/ VÉä+É®úB¡ò/ 

BºÉ+É®úB¡ -ò2 MÉÖhÉ, B¨É.Ê¡ò±É/B¨É.]äõEò- 2 MÉÖhÉ, {ÉÒBSÉb÷Ò - 2 MÉÖhÉ ) 

  

¤É) +vªÉÉ{ÉxÉ – (10MÉÖhÉ) 
+vªÉÉ{ÉxÉ +xÉÖ¦É´É 10 iÉä 25 ´É¹ÉÇ - 5 MÉÖhÉ, 25 ´É¹ÉÉÇ{ÉäIÉÉ VÉÉºiÉ - 10 MÉÖhÉ (+xÉÖ¦É´É 
|É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ/ºÉä́ ÉäSÉÉ nùÉJÉ±ÉÉ VÉÉäb÷É´ÉÉ) 

  

Eò) +vªÉÉ{ÉxÉ ´É +vªÉÉ{ÉxÉÉ¶ÉÒ ÊxÉMÉb÷ÒiÉ ¤ÉÉ¤ÉÒ (40 MÉÖhÉ) 
1. ¨ÉÉMÉÒ±É {ÉÉSÉ ´É¹ÉÉÇiÉÒ±É API ¨ÉvÉÒ±É ¨ÉÉxÉÉÆEòxÉ  
2. Above 80 - 8 Marks, (70-80) - 5 Marks, below 70 - 3 marks   

  

b÷) Ê¶É¹ªÉ´ÉÞkÉÒ / {ÉÖ®úºEòÉ®ú (15 MÉÖhÉ) (ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ Ê¶ÉIÉEòÉxÉä |ÉÉ{iÉ Eäò±Éä±ÉÒ Ê¶É¹ªÉ´ÉÞkÉÒ)(¶ÉÉºÉEòÒªÉ, 
ÊxÉ¨É¶ÉÉºÉEòÒªÉ, ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ºÉÆºlÉÉ ªÉÉÆxÉÒ Ênù±Éä±Éä {ÉÖ®úºEòÉ®ú / Ê¶É¹ªÉ´ÉÞkÉÒ) Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÒªÉ - 3 MÉÖhÉ, 
®úÉVªÉºiÉ®úÒªÉ - 5 MÉÖhÉ, ®úÉ¹]ÅõÒªÉ - 7 MÉÖhÉ, +ÉÆiÉ®ú®úÉ¹]ÅõÒªÉ - 10 

  

<) ºÉ½þ¦ÉÉMÉ ´É +ÉªÉÉäVÉxÉ (15 MÉÖhÉ) 
ºÉ½þ¦ÉÉMÉ ´É ºÉÉnù®úÒEò®úhÉ - 3 MÉÖhÉ, ÊxÉ¨ÉÊjÉiÉ ´ªÉÉJªÉÉiÉÉ - 4 MÉÖhÉ, ºÉ¦ÉÉvªÉIÉ (UGC/ Session 

Chairman / Refersher) 2 MÉÖhÉ, ºÉ¨Éx´ªÉEò - 2 MÉÖhÉ 

  

2 ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ (VÉÉºiÉÒiÉ VÉÉºiÉ 60 MÉÖhÉ) 

+) |ÉEòÉ¶ÉxÉ MÉÖhÉ (20) (Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö -2 MÉÖhÉ, ®úÉVªÉºiÉ®úÒªÉ- 3 MÉÖhÉ, ®úÉ¹]ÅõÒªÉ – 8 MÉÖhÉ, 
+ÉÆiÉ®ú®úÉ¹]ÅõÒªÉ - 5 MÉÖhÉ) 

  

¤É) ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ |ÉEò±{É MÉÖhÉ (10) 
(¨ÉÉªÉxÉ®ú 1 MÉÖhÉ, ¨ÉäVÉ®ú 2 MÉÖhÉ) ¨ÉÉÊ½þiÉÒ {ÉÉ`öÊ´ÉiÉÉÆxÉÉ ¨ÉÆVÉÖ®úÒ {ÉjÉ VÉÉäb÷É´Éä. 

  

Eò) ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ - ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ – (20 MÉÖhÉ) ({ÉÒBSÉb÷Ò - 2 MÉÖhÉ, B¨É.Ê¡ò±É - 1 MÉÖhÉ, {Énù´ÉÒ |ÉÉ{iÉ 
Ê´ÉtÉlÉÔ ºÉÆJªÉÉ) 

  

b÷) GòÊ¨ÉEò - (GòÊ¨ÉEò 4 MÉÖhÉ, ºÉ½þ±ÉäJÉEòÉÆSªÉÉ ºÉÆJªÉäxÉä ¦ÉÉMÉÚxÉ MÉÖhÉÉÆEòxÉ `ö®ú´ÉÉ´Éä)   
3 ¨ÉÖ±ªÉ¨ÉÉ{ÉxÉ (20 MÉÖhÉ) 

(¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ±ÉÉäEòºÉä́ ÉÉ +ÉªÉÉäMÉ / ªÉÖ{ÉÒBºÉºÉÒ – 2 MÉÖhÉ, B¨É.Ê¡ò±É -2 MÉÖhÉ, {ÉÒBSÉb÷Ò -4 MÉÖhÉ, |ÉEò±{É 
¨ÉÖ±ªÉ¨ÉÉ{ÉxÉ - 2, ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ{É®ú ±ÉäJÉÉÆSÉä {ÉÊ®úIÉhÉ -2, xÉìEò ¨ÉÖ±ªÉÉÆxÉEòxÉ ºÉnùºªÉ - 4, Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö +xÉÖnùÉxÉ 
+ÉªÉÉäMÉ / xÉìEò |ÉºiÉÉ´É ºÉÊ¨ÉiÉÒ ºÉnùºªÉ-4) 

  

4 +) Ê´ÉºiÉÉ®ú EòÉªÉÇ - (10 MÉÖhÉ) - (ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò ºÉÆºlÉÉÆSÉä {ÉnùÉÊvÉEòÉ®úÒ - 2 MÉÖhÉ, ®úÉ¹]ÅõÒªÉ UôÉjÉ ºÉäxÉÉ 
+ÊvÉEòÉ®úÒ - 3 MÉÖhÉ, ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ºÉä´ÉÉªÉÉäVÉxÉ |ÉEò±{É +ÊvÉEòÉ®úÒ - 3 MÉÖhÉ) 

  

¤É) Ê´ÉÊ´ÉvÉ +ÊvÉEòÉ®ú ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä EòÉ¨É (10 MÉÖhÉ)  
(+¦ªÉÉºÉ ¨ÉÆb÷³ý - 2 MÉÖhÉ, ÊºÉxÉä]õ - 2 MÉÖhÉ, Ê´ÉtÉ{ÉÊ®ú¹Énù- 3 MÉÖhÉ, ¡ìòEò±]õÒ - 3 MÉÖhÉ, +ÊvÉ¹`öÉiÉÉ 

- 3 MÉÖhÉ, ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ {ÉÊ®ú¹Énù - 2 MÉÖhÉ) 

  

Eò) EòÉªÉÇEòÉ®úhÉÒ (10 MÉÖhÉ) (Ê´É¹ÉªÉÉ¶ÉÒ ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ ºÉÆPÉ]õxÉÉ / EòÉªÉÇEòÉ®úhÉÒ) +ÉÆiÉ®ú®úÉ¹]ÅõÒªÉ ºÉnùºªÉ- 
4 MÉÖhÉ, ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ºÉnùºªÉ - 2 MÉÖhÉ, ®úÉVªÉºiÉ®úÒªÉ ºÉnùºªÉ - 2 MÉÖhÉ, Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö ºiÉ®úÒªÉ - 2 MÉÖhÉ 

  

5 1) {Éå]õ]õ - Eò¨ÉÉ±É 5 MÉÖhÉ, 2) º]õÉÇ]õ+{É - Eò¨ÉÉ±É 5 MÉÖhÉ, 3) EòÉì{ÉÒ®úÉ<Ç]õ- Eò¨ÉÉ±É 5 MÉÖhÉ   

  

+ÊvÉÊ´É¦ÉÉMÉ|É¨ÉÖJÉ / |ÉÉSÉÉªÉÉÈSÉÒ ºÉ½þÒ      ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ |ÉÉSÉÉªÉÇ/ Ê¶ÉIÉEò ªÉÉÆSÉÒ ºÉ½þÒ 
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xÉ¨ÉÖxÉÉ - + 
 

|É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ 

|É¨ÉÉÊhÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉä EòÒ, --------------------------------------- (+Éb÷xÉÉ´É |ÉÉ®Æú¦É Eò¯ûxÉ ºÉÆ{ÉÖhÉÇ xÉÉ´É ) ªÉÉÆSÉä́ É®ú ªÉÉ{ÉÖ´ÉÔ 

EòÉähÉiÉÒ½þÒ Ê´É¦ÉÉMÉÒªÉ SÉÉèEò¶ÉÒ ºÉÊ¨ÉiÉÒ xÉä̈ É±Éä±ÉÒ xÉºÉÚxÉ iªÉÉÆSÉÒ EòÉähÉiÉÒ½þÒ Ê´É¦ÉÉMÉÒªÉ SÉÉèEò¶ÉÒ |É±ÉÆÊ¤ÉiÉ xÉÉ½þÒ. iÉºÉäSÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ {ÉÊ®úIÉäiÉÒ±É 

MÉè®ú´ªÉ´É½þÉ®úÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ Ê¶ÉIÉÉ / ºÉ¨ÉVÉ/ `ö{ÉEòÉ ä̀ö´ÉhªÉÉiÉ +É±Éä±ÉÉ  xÉÉ½þÒ. 

 
Ê`öEòÉhÉ : 
ÊnùxÉÉÆEò :      |ÉÉSÉÉªÉÇ / Ê´É¦ÉÉMÉ|É¨ÉÖJÉÉÆSÉÒ º´ÉÉIÉ®úÒ ´É Ê¶ÉCEòÉ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

xÉ¨ÉÖxÉÉ - ¤É 
|É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ 

¨ÉÒ -------------------------------------- (+Éb÷xÉÉ´É |ÉÉ®Æú¦É Eò¯ûxÉ ºÉÆ{ÉÖhÉÇ xÉÉ´É ) |ÉÊiÉYÉÉ{ÉÖ́ ÉÇEò Ê±É½ÚþxÉ näùiÉÉä EòÒ, MÉÖhÉ´ÉÆiÉ |ÉÉSÉÉªÉÇ 

/ MÉÖhÉ´ÉÆiÉ Ê¶ÉIÉEò / MÉÖhÉ´ÉÆiÉ ºÉä́ ÉEò {ÉÖ®úºEòÉ®úÉºÉÉ`öÒ +VÉÇ Eò®úiÉ +ºÉÚxÉ ¨ÉÉZªÉÉÊ´É¯ûvnù EòÉähÉiªÉÉ½þÒ {ÉÉä±ÉÒºÉ º]äõ¶ÉxÉ¨ÉvªÉä EòÉähÉiÉÉ½þÒ MÉÖx½þÉ nùÉJÉ±É 

xÉÚºÉxÉ ¨É±ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ¡òÉèVÉnùÉ®úÒ EòÉ®ú´ÉÉ<ÇiÉ Ê¶ÉIÉÉ ZÉÉ±Éä±ÉÒ xÉÉ½þÒ. 

 

 
Ê`öEòÉhÉ : 
ÊnùxÉÉÆEò :     |ÉÉSÉÉªÉÇ / Ê¶ÉIÉEò / |É¶ÉÉºÉEòÒªÉ ºÉä́ ÉEòÉÆSÉÒ ºÉ½þÒ ------------------- 

 
  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

xÉ¨ÉÖxÉÉ – Eò (¡òCiÉ Ê¶ÉIÉEäòkÉ®ú ºÉä́ ÉEòÉºÉÉ`öÒ) 
|É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ 

|É¨ÉÉÊhÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉä EòÒ,  --------------------------------------  ªÉÉÆSÉÉ ¨ÉÉMÉÒ±É 5 ´É¹ÉÉÇiÉÒ±É MÉÉä{ÉxÉÒªÉ +½þ´ÉÉ±ÉÉSÉÒ |ÉiÉ´ÉÉ®úÒ 

JÉÉ±ÉÒ±É|É¨ÉÉhÉä +É½äþ. 

+.Gò. ºÉxÉ |ÉiÉ´ÉÉ®úÒ 

   

   

   

   

 
   
 

|ÉÉSÉÉªÉÇ / Ê´É¦ÉÉMÉ|É¨ÉÖJÉÉÆSÉÒ º´ÉÉIÉ®úÒ ´É Ê¶ÉCEòÉ  
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{ÉÉºÉ{ÉÉä]Çõ 
ºÉÉ<ÇVÉSÉÉ ¡òÉä]õÉä 

±ÉÉ´ÉhÉä 
 b÷Éì. ¤ÉÉ¤ÉÉºÉÉ½äþ¤É +ÉÆ¤Éäb÷Eò®ú ¨É®úÉ`ö´ÉÉb÷É Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö, UôjÉ{ÉiÉÒ ºÉÆ¦ÉÉVÉÒxÉMÉ®ú 

 

Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö ¨ÉÖJªÉ {ÉÊ®úºÉ®ú ´É ={É{ÉÊ®úºÉ®ú ªÉälÉÒ±É |É¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉiÉÒ±É BEò ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Ê¶ÉIÉEäòkÉ®ú Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ +ÉÊhÉ 
Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉ¶ÉÒ ºÉÆ±ÉMxÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉÉiÉÒ±É BEò ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Ê¶ÉIÉEäòkÉ®ú Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ªÉÉÆxÉÒ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö 

´ÉvÉÉÇ{ÉxÉÊnùxÉÒ {ÉÖ®úºEòÉ®úÉºÉÉ`öÒ ºÉÉnù®ú Eò®úÉ´ÉªÉÉSÉÉ +VÉÉÇSÉÉ xÉ¨ÉÖxÉÉ  
¶ÉèIÉÊhÉEò ´É¹ÉÇ 2025-26 

ºÉä́ ÉEòÉSÉä xÉÉ´É :  {ÉnùxÉÉ¨É :  
¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ :  +xÉÖ¦É´É :  
Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉiÉÒ±É |É¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉ / ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉÉSÉä xÉÉ´É: 
 

 

+. 
Gò. 

MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ÊxÉEò¹É ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉÆSÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 
(+É´É¶ªÉEòiÉÉ +ºÉ±ªÉÉºÉ 

VÉÉäb÷{ÉjÉ VÉÉäb÷hÉä) 

{ÉÖ®úÉ´ÉÉ nùÉJÉ±É 
VÉÉäb÷±Éä±ªÉÉ EòÉMÉnù{ÉjÉÉSÉÉ 

{ÉÞ¹]õ Gò¨ÉÉÆEò 
1 ¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ (10 MÉÖhÉ)   
 +) ÊxÉªÉÖCiÉÒSªÉÉ ´Éä³ýÒ ¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉÉ : 

¤É) ºÉä́ ÉäiÉ +ºÉiÉÉÆxÉÉ ¶ÉèIÉÊhÉEò +½ÇþiÉäiÉ Eäò±Éä±ÉÒ ´ÉÉfø 
({Énù´ÉÒ - 3 MÉÖhÉ, {Énù´ªÉÖkÉ®ú - 5 MÉÖhÉ, ºÉä]õ/xÉä]õ - 5 MÉÖhÉ, <iÉ®ú ºÉ]õÔ. EòÉäºÉæºÉ - 2 MÉÖhÉ, B¨É.Ê¡ò±É.- 
6 MÉÖhÉ, {ÉÒBSÉb÷Ò - 7 MÉÖhÉ) 

  

2 Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö / ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉÉiÉÒ±É ÊxÉ®úÊxÉ®úÉ³ýªÉÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ iÉ{É¶ÉÒ±É (10 MÉÖhÉ) 
({ÉÉSÉ ´É¹ÉÉÇºÉÉ`öÒ |ÉiªÉäEò ´É¹ÉÔ) 
(+iªÉÖiEÞò¹]õ - 5 MÉÖhÉ, =iEÞò¹]õ - 4 MÉÖhÉ, ÊxÉÎ¶SÉiÉ SÉÉÆMÉ±ÉÒ - 3 MÉÖhÉ, SÉÉÆMÉ±ÉÉ - 2 MÉÖhÉ)  
(xÉ¨ÉÖxÉÉ Eò |É¨ÉÉhÉä |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ VÉÉäb÷hÉä +É´É¶ªÉEò) 

  

3 Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö / ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉÉiÉÒ±É xÉìEò ´É +xªÉ ¨ÉÚ±ªÉÉEÆòxÉÉSªÉÉ ´Éä³ýÒ Eäò±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ iÉ{É¶ÉÒ±É 
(10 MÉÖhÉ) (iÉ{É¶ÉÒ±É VÉÉäb÷É´ÉÉ) 

  

4 Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö / ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉÉSªÉÉ Ê´ÉÊ´ÉvÉ ºÉÊ¨ÉiªÉÉ´É®ú Eäò±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ iÉ{É¶ÉÒ±É (10 MÉÖhÉ) 
(Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öºiÉ®úÒªÉ - 4 MÉÖhÉ, B±ÉB¨ÉºÉÒ- 3 MÉÖhÉ, <iÉ®ú ºÉÊ¨ÉiÉÒ - 1 MÉÖhÉ) 

  

5 Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö / ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉÉSªÉÉ EòÉ¨ÉEòÉVÉÉºÉÆ¤ÉÆvÉÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ / EòÉªÉÇ¶ÉÉ³ýÉ ªÉÉ¨ÉvªÉä ºÉ½þ¦ÉÉMÉ 
PÉäiÉ±ªÉÉSÉÉ ´É iªÉÉ +xÉÖ¹ÉÆMÉÉxÉä Eäò±Éä±ªÉÉ ºÉÖvÉÉ®úhÉÉÆSÉÉ iÉ{É¶ÉÒ±É (10 MÉÖhÉ) 
 (Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öºiÉ®úÒªÉ EòÉªÉÇ¶ÉÉ³ýÉ - 2 MÉÖhÉ, ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉºiÉ®úÒªÉ - 1 MÉÖhÉ) 

  

6 EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÒxÉ EòÉ¨ÉÉiÉ ºÉÆMÉhÉEò / +ÉªÉ]õÒ/AI SÉÉ ´ÉÉ{É®ú (10 MÉÖhÉ) 
(1) ºÉÆMÉhÉEò ´ÉÉ{É®ú (B¨ÉBºÉ +Éì¡òÒºÉ) - 5 MÉÖhÉ, (2) <Æ]õ®úxÉä]õ - 3 MÉÖhÉ 
(3) <Ç̈ Éä±É uùÉ®úÉ {ÉjÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú - 2 MÉÖhÉ (4) <iÉ®ú ¨ÉÉÊ½þiÉÒ xÉ¨ÉÖnù Eò®úhÉä - 1 MÉÖhÉ 

  

7 Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö / ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉ EòÉ¨ÉEòÉVÉÉºÉÆ¤ÉÆvÉÒ ´ÉäMÉ´ÉäMÉ³ýªÉÉ Ê`öEòÉhÉÒ iÉYÉ ´ªÉCiÉÒ ¨½þhÉÚxÉ Ênù±Éä±ªÉÉ 
´ªÉÉJªÉÉxÉÉÆSÉÉ iÉ{É¶ÉÒ±É (10 MÉÖhÉ)  
(|ÉiÉÒ ´ªÉÉJªÉÉxÉ - Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öºiÉ®úÒªÉ - 2 MÉÖhÉ, <iÉ®ú - 1 MÉÖhÉ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ / ®úÉVªÉ ºiÉ®úÒªÉ - 3 MÉÖhÉ) 

  

8 ¶ÉèIÉÊhÉEò / ºÉ¨ÉÉÊVÉEò / ºÉÉÊ½þiªÉ, Eò±ÉÉ ´É GòÒb÷É IÉäjÉÉiÉÒ±É EòÉ¨ÉSÉÉ iÉ{É¶ÉÒ±É (10 MÉÖhÉ) 

(¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉÒxÉ - 2 MÉÖhÉ, iÉÉÖ±ÉEòÉ ºiÉ®úÒªÉ - 3 MÉÖhÉ, ¶É½þ®ú/ OÉÉ¨ÉÒhÉ -2 MÉÖhÉ, ÊVÉ±½þÉ ºiÉ®úÒªÉ -4 
MÉÖhÉ, +ÉÆiÉ®ú Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö ºiÉ®úÒªÉ - 05 MÉÖhÉ) 

  

9 +ÉiÉÉ{ÉªÉÈiÉ Ê¨É³ýÉ±Éä±ªÉÉ {ÉÖ®úºEòÉ®úÉÆSÉÉ / {ÉÉÊ®úiÉÉäÊ¹ÉEòÉÆSÉÉ iÉ{É¶ÉÒ±É (10 MÉÖhÉ)  
(+ÉÆiÉ®ú®úÉ¹]ÅõÒªÉ - 5 MÉÖhÉ, ®úÉ¹]ÅõÒªÉ - 4 MÉÖhÉ, ®úÉVªÉºiÉ®úÒªÉ - 3 MÉÖhÉ, Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö ºiÉ®úÒªÉ - 2 MÉÖhÉ, 
¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉÒxÉ ºiÉ®úÒªÉ - 1 MÉÖhÉ) 

  

10 Ê´É¶Éä¹É EòÉ¨ÉÊMÉ®úÒ / <iÉ®ú Eò±ÉÉ EòÉè¶É±ªÉ (10 MÉÖhÉ) 
(ÊEò®úEòÉä³ý / ½þCEòÉSÉÒ ®úVÉÉ 75 ]õCEäò {ÉäIÉÉ Eò¨ÉÒ PÉäiÉ±Éä±Éä +ºÉ±ªÉÉºÉ - 8 MÉÖhÉ, BEò½þÒ ®úVÉÉ xÉ 
PÉäiÉ±ÉäºÉ - 10 MÉÖhÉ) 

  

 

  

Ê´É¦ÉÉMÉ|É¨ÉÖJÉ / |ÉÉSÉÉªÉÉÈSÉÒ ºÉ½þÒ       ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ ºÉä́ ÉEòÉSÉÒ ºÉ½þÒ 
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xÉ¨ÉÖxÉÉ - + 
 

|É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ 

|É¨ÉÉÊhÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉä EòÒ, --------------------------------------- (+Éb÷xÉÉ´É |ÉÉ®Æú¦É Eò¯ûxÉ ºÉÆ{ÉÖhÉÇ xÉÉ´É ) ªÉÉÆSÉä́ É®ú ªÉÉ{ÉÖ´ÉÔ 

EòÉähÉiÉÒ½þÒ Ê´É¦ÉÉMÉÒªÉ SÉÉèEò¶ÉÒ ºÉÊ¨ÉiÉÒ xÉä̈ É±Éä±ÉÒ xÉºÉÚxÉ iªÉÉÆSÉÒ EòÉähÉiÉÒ½þÒ Ê´É¦ÉÉMÉÒªÉ SÉÉèEò¶ÉÒ |É±ÉÆÊ¤ÉiÉ xÉÉ½þÒ. iÉºÉäSÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ {ÉÊ®úIÉäiÉÒ±É 

MÉè®ú´ªÉ´É½þÉ®úÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ Ê¶ÉIÉÉ / ºÉ¨ÉVÉ/ `ö{ÉEòÉ ä̀ö´ÉhªÉÉiÉ +É±Éä±ÉÉ  xÉÉ½þÒ. 

 
Ê`öEòÉhÉ : 
ÊnùxÉÉÆEò :      |ÉÉSÉÉªÉÇ / Ê´É¦ÉÉMÉ|É¨ÉÖJÉÉÆSÉÒ º´ÉÉIÉ®úÒ ´É Ê¶ÉCEòÉ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

xÉ¨ÉÖxÉÉ - ¤É 
|É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ 

¨ÉÒ -------------------------------------- (+Éb÷xÉÉ´É |ÉÉ®Æú¦É Eò¯ûxÉ ºÉÆ{ÉÖhÉÇ xÉÉ´É ) |ÉÊiÉYÉÉ{ÉÖ́ ÉÇEò Ê±É½ÚþxÉ näùiÉÉä EòÒ, MÉÖhÉ´ÉÆiÉ |ÉÉSÉÉªÉÇ 

/ MÉÖhÉ´ÉÆiÉ Ê¶ÉIÉEò / MÉÖhÉ´ÉÆiÉ ºÉä́ ÉEò {ÉÖ®úºEòÉ®úÉºÉÉ`öÒ +VÉÇ Eò®úiÉ +ºÉÚxÉ ¨ÉÉZªÉÉÊ´É¯ûvnù EòÉähÉiªÉÉ½þÒ {ÉÉä±ÉÒºÉ º]äõ¶ÉxÉ¨ÉvªÉä EòÉähÉiÉÉ½þÒ MÉÖx½þÉ nùÉJÉ±É 

xÉÚºÉxÉ ¨É±ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ¡òÉèVÉnùÉ®úÒ EòÉ®ú´ÉÉ<ÇiÉ Ê¶ÉIÉÉ ZÉÉ±Éä±ÉÒ xÉÉ½þÒ. 

 

 
Ê`öEòÉhÉ : 
ÊnùxÉÉÆEò :     |ÉÉSÉÉªÉÇ / Ê¶ÉIÉEò / |É¶ÉÉºÉEòÒªÉ ºÉä́ ÉEòÉÆSÉÒ ºÉ½þÒ ------------------- 

 
  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

xÉ¨ÉÖxÉÉ – Eò (¡òCiÉ Ê¶ÉIÉEäòkÉ®ú ºÉä́ ÉEòÉºÉÉ`öÒ) 
|É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ 

|É¨ÉÉÊhÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉä EòÒ,  --------------------------------------  ªÉÉÆSÉÉ ¨ÉÉMÉÒ±É 5 ´É¹ÉÉÇiÉÒ±É MÉÉä{ÉxÉÒªÉ +½þ´ÉÉ±ÉÉSÉÒ |ÉiÉ´ÉÉ®úÒ 

JÉÉ±ÉÒ±É|É¨ÉÉhÉä +É½äþ. 

+.Gò. ºÉxÉ |ÉiÉ´ÉÉ®úÒ 

   

   

   

   

 
   
 

|ÉÉSÉÉªÉÇ / Ê´É¦ÉÉMÉ|É¨ÉÖJÉÉÆSÉÒ º´ÉÉIÉ®úÒ ´É Ê¶ÉCEòÉ  
 


